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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECT ‘Radlcado l) 2019070003862
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“Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110081565 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 34706, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria
del Medio Ambiente, quien figura en el primer lugar la sefiora Elvia Del Socorro
Gémez Betancur, identificada con cédula de ciudadania 21626315, quien tiene
derechos de carrera administrativa, titular del cargo Técnico Area Salud, Cédigo 323
Grado 02, NUC 2000002721, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de
Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015,
tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora
ELVIA DEL SOCORRO GOMEZ BETANCUR, identificada con cédula de
ciudadania 21626315, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, NUC 2000003157 ID Planta 0019800729, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria del Medio Ambiente, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central; quien
actualmente se encuentra encargada en el mismo empleo.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Elvia Del Socorro Goémez Betancur,.
identificada con cédula de ciudadania 21626315, de conformidad con los articulos
2.251.6y2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modific6é y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacidn sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VAR S (LS

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATREVABIFBRA PALACIO JAIRO ALSERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Herggn: Secretgfyfo C|

Revisé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales "/lgentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicadoe: D 2019070003863 %
Fecha: 19/07/2019
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“Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110082845 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35325, Profesional Especializado, Codigo
222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del
Departamento Administrativo de Planeacion, quien figura en el primer lugar la sefiora
Nancy Davila Vides, identificada con cédula de ciudadania 43081748, quien tiene
derechos de carrera administrativa, titular del cargo Profesional Universitario, Codigo
219 Grado 02, NUC 2000000470, adscrito al Grupo de Trabajo Despacho del
Secretario del Secretaria de Hacienda, quien de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en
ascenso.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO’ PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora
NANCY DAVILA VIDES, identificada con cédula de ciudadania 43081748, en la
plaza de empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, NUC
2000003268 ID Planta 0019802251, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de
Catastro del Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central; quien actualmente se
encuentra encargada en el mismo empleo.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Nancy Davila Vides, identificada con cédula de
ciudadania 43081748, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\J fszVQ\L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobd /)
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRE ALACIO JAIRO ALAERT NO PABON

Profesional Especializado Directora de §£r, Secretggo d lo,

Revisd )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documdnto y lo encontramos ajustado a las narm!(y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRFTO
Radicadoe: D 2019070003864
( Fecha: 19/07/2019
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
. confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110083955 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35758, Profesional Especializado, Codigo
222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Valorizacién de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar la sefiora Luz
Dary Flérez Alzate, identificada con cédula de ciudadania 43075141, quien tiene
derechos de carrera administrativa, titular del cargo Profesional Universitario, Cédigo
219 Grado 02, NUC 2000001251, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de
Valorizacion de la Secretaria de Infraestructura Fisica, quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefora LUZ
DARY FLOREZ ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 43075141, en la
plaza de empleo Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 05, NUC
2000001254 ID Planta 0019800922, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Valorizacion de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central; quien actualmente se encuentra
encargada en el mismo empleo.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Luz Dary Florez Alzate, identificada con cédula
de ciudadania 43075141, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicion6 el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loodeal

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)

Elaboré: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATR A PALACIO JAIRO ALBE! 0 PABON
Profesional Especializado Directora de ferj Secretario £ Di

Revisé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurnto vy lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra d lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070003865
Fecha: 19/07/2019
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““Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018. )

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110070765 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35941, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencién a las Personas de la
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, quien figura en el
primer lugar el sefior Alexander Valencia Garcia, identificado con cédula de
ciudadania 71380127, quien tiene derechos de carrera administrativa, titular del
cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 04, NUC 2000002850, adscrito al
Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior
ALEXANDER VALENCIA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
71380127, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02,
NUC 2000002435 ID Planta 0020300877, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion

Departamental Nivel Central; quien actualmente se encuentra encargada en el
mismo empleo.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Alexander Valencia Garcia, identificado con
cédula de ciudadania 71380127, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefrio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AP RNAEAY
S PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
P
Elaboré: Aprobé: !‘/ Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIGIESIERRA PALACIO JAIRO AMJERTO CANO PABON

Profesional Especializado Directora rgonal Secret: dgMespacho

Reviso

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dcclnento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales \fgen(es y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003866 :
Fecha: 19/07/2019
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“Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba”

=

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110083535 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35670, Profesional Universitario Area Salud,
Cédigo 237, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencidn a las
Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
quien figura en el primer lugar la sefiora Maria Celmira Duque Cardona,
identificada con cédula de ciudadania 21420841, quien tiene derechos de carrera
administrativa, titular del cargo Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237
Grado 02, NUC 2000002497, adscrito al Grupo de Trabajo Direccidén de Atencion a
las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ART[CULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora
MARIA CELMIRA DUQUE CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
21420841, en la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud, Cddigo
237, Grado 04, NUC 2000002502 ID Planta 0020300863, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central; quien actualmente se encuentra
encargada en el mismo empleo.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Maria Celmira Duque Cardona, identificada con
cédula de ciudadania 21420841, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1Sy

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)
Elaboré:

Aprobd: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIC| R ALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Pej I Secretagpd de, pacho
Revisé /

/]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documerfio y lo encontramos ajustado a las non_‘&/disposicinnes legales vigen\es y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad fo pr para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003867
Fecha: 19/07/2019

st [AMAIMAYANN

““Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110080595 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35446, Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de
Afrodescendientes, quien figura en el primer lugar la sefiora Lenniz Yisela Urbina
Chivata, identificada con cédula de ciudadania 1090387560, quien tiene derechos
de carrera administrativa, titular del cargo Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado
01, NUC 2000006835, adscrito al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro de la
Departamento Administrativo de Planeacion, quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora
LENNIZ YISELA URBINA CHIVATA, identificada con cédula de ciudadania
1090387560, en la plaza de empleo Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 02,
NUC 2000000061 ID Planta 0019801595, asignado al Grupo de Trabajo Despacho
del Gerente de la Gerencia de Afrodescendientes, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central; quien actualmente se encuentra
encargada en el mismo empleo.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Lenniz Yisela Urbina Chivata, identificada con
cédula de ciudadania 1090387560, de conformidad con los articulos 2.25.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempenfio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUYS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)

Elaboré: Aprobd: Aprobé )
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRL ALACIO JAIRO ERTQ CANO PABON

Profesional Especializado Directora de P, Sec io espacho

Revisé

= +— —— 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

NFCRETO

Radicado: D 2019070003868
Fecha: 19/07/2019
Ml

oSt TR

““Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba”

=

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, maodificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110080915 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35925, Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Bienes Muebles, Inmuebles y
Seguros de la Secretaria de Hacienda, quien figura en el primer lugar la sefiora
Claudia Milena Gémez Villa, identificada con cédula de ciudadania 32559390,
quien tiene derechos de carrera administrativa, titular del cargo Secretario Ejecutivo,
Cadigo 425 Grado 06, NUC 2000003145, adscrito al Grupo de Trabajo Despacho del
Secretario de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia, quien de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora
CLAUDIA MILENA GOMEZ VILLA, identificada con cédula de ciudadania
32559390, en la plaza de empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 02, NUC
2000000209 ID Planta 0019801532, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Bienes Muebles, Inmuebles y Seguros de la Secretaria de Hacienda, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central; quien
actualmente se encuentra encargada en el mismo empleo.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Claudia Milena Gémez Villa, identificada con
cedula de ciudadania 32569390, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lol

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré:

Olga Lucia Giraldo Garcia
Profesional Especializado -

Revisé

Aprobé ’

JAIRO ALBERTO CANO PABON
Secretarf de Bespacho

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegales‘vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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GOBERNACION

DECRETO
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Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba”

4

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, moadificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110070585 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35903, Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Bienes Muebles,
Inmuebles y Seguros de la Secretaria de Hacienda, quien figura en el primer lugar |a
sefiora Ana Patricia Patifio Atehortua, identificada con cédula de ciudadania
39435529, quien tiene derechos de carrera administrativa, titular del cargo
Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 04, NUC 2000000176, adscrito al Grupo
de Trabajo Direccion de Procesos y Reclamaciones de la Secretaria General, quien
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015,
tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora
ANA PATRICIA PATINO ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania
39435529, en la plaza de empleo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
05, NUC 2000000049 ID Planta 0019800266, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Bienes Muebles, Inmuebles y Seguros de la Secretaria de
Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel
Central; quien actualmente se encuentra encargada en el mismo empleo.

ARTICULO SEGUNDO. La seiiora Ana Patricia Patifio Atehortua, identificada con
cédula de ciudadania 39435529, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 vy
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a patrtir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempenfio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iu I (/M L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

) —~

Elaboré: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia ¢ NATALIA PAT! SERRA PALACIO JAIRO ALEERTQ CANO PABON
Profesional Especializado Directora de t Secretaff W

Revisd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ncrma'y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070003870
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“Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110082795 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35320, Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Finanzas y Gestion de
Recursos del Departamento Administrativo de Planeacion, quien figura en el primer
lugar la sefiora Gema Adelaida Marulanda Gutiérrez, identificada con cédula de
ciudadania 43535844, quien tiene derechos de carrera administrativa, titular del
cargo Profesional Universitario Area Salud, Codigo 237 Grado 02, NUC
2000002392, adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de Atencién a las Personas del
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015,
tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefora
GEMA ADELAIDA MARULANDA GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania 43535844, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 03, NUC 2000003222 ID Planta 0019800115, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Finanzas y Gestion de Recursos del Departamento
Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central; quien actualmente se encuentra encargada en el
mismo empleo.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Gema Adelaida Marulanda Gutiérrez,
identificada con cédula de ciudadania 43535844, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 'y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vulskevet

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboro: Aprobé: n/ Aprobs
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRMIIA St PALACIO JAIRO ALBERTQ CANO PABON
Profesional Especializado Directora d on: Secret d s, 0,

Reviso

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nom‘(y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003871 ' g
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082045 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 34968, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud, quien figura en el primer lugar la sefiora Lesly
Johana Patifio Tamayo, identificada con cédula de ciudadania 1017125185.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LESLY
JOHANA PATINO TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 1017125185,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000003985 ID Planta 0019802879, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Gerente de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Lesly Johana Patifio Tamayo, identificada con
cédula de ciudadania 1017125185, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Xmu 1T LRV L
LIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N .
Elaboro: Aprobé: Aprobé 4
Olga Lucia Giraldo Garefa NATALIA PATRICIA LACIO JAIRC ALFERTO PABON
Profesional Especializado Directora de al Secretarfdde D cho
Revisé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070003872 T
Fecha: 19/07/2019

c IR

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110082205 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefnalado con el niumero OPEC 35059, Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asuntos
Legales de la Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el quinto lugar
el sefior Felipe Alberto Maldonado Contreras, identificado con cédula de
ciudadania 71734928.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Fatima Del Socorro Villa
Gallo, identificada con cédula de ciudadania 43428768.

Que el cargo ftitular de la sefiora Fatima Del Socorro Villa Gallo, Auxiliar

Administrativo Cédigo 407 Grado 05, NUC 2000001283 ID de Planta
0019801190, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asesoria Legal y de
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Control de la Secretaria General, se encuentra provisto mediante encargo, con la
sefnora Consuelo Stella Ramirez Toro, identificad a con cédula de ciudadania
42748064.

Que el cargo titular de la sefiora Consuelo Stella Ramirez Toro, Auxiliar
Administrativo Coédigo 407 Grado 04, NUC 2000000150 ID de Planta
0019801371, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Asesoria Legal y de
Control de la Secretaria General, se encuentra vacante.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior FELIPE

" ALBERTO MALDONADO CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadania
71734928, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
03, NUC 2000004263, ID Planta 0019802946, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefor Felipe Alberto Maldonado Contreras,
identificado con cédula de ciudadania 71734928, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si
acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato:
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Fatima Del Socorro Villa Gallo, identificada
con cédula de ciudadania 43428768, en la plaza de empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC 2000004263, ID Planta 0019802946,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Asuntos Legales de la Secretaria de
Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se realizara el dia
antes que el sefior Felipe Alberto Maldonado Contreras, identificado con cédula
de ciudadania 71734928, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado
en periodo de prueba.
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ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado en
encargo de la sefiora Consuelo Stella Ramirez Toro, identificada con cédula de
ciudadania 42748064, quien ocupa la plaza de empleo Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 Grado 05, NUC 2000001283 ID de Planta 0019801190, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Asesoria Legal y de Control de la Secretaria
General adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefor
Felipe Alberto Maldonado Contreras, identificado con cédula de ciudadania
71734928, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ninglin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ut\jZovuK\ ,

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: E/ Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIgMAWEfRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora fle £ rsghal Secretarjo ge Bgspacho
Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normias y disposiciones legales vigentes y
por o tanto, bajo nuestra r ilidad lo p para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

| CONSIDERANDO: i
\ ,

Que en el articulo 23 de la Liey 09%de 2004 Ve ﬁaﬂwulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adlé p?d Or el Decr\éa/é 48 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administr: /n vacancfazde’Fﬁ\ tlva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccuorﬁé xrr;éédlént)esl S|sfema d§e mérito.

Que la Comisién Nacional ckel Sehf icio CIV edlante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concursol abigfto de meﬁ os Ies emﬁ)Ieos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia deflrgl |vé prowst sk ho medlame nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dISp 510 énmelgAéuerdo No’ /20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modmcadc}\por los” Awerdos Nos/ 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016 20161000@0“1476 del ZULQae/no'wembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 201810000009963@12«3"Hemayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon numero 20192110083925 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35753, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asuntos Legales de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar el sefior
Santiago Morales Quijano, identificado con cédula de ciudadania 1017147047.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo con
un servidor de carrera administrativa, el sefior Ernesto Alberto Moreno Gomez,
identificado con cédula de ciudadania 71596179.

Que el sefior Santiago Morales Quijano, identificado con cédula de ciudadania
1017147047, se encuentra nombrado en provisionalidad en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219 Grado 02 NUC 2000003985 ID de Planta 0019802879,
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior SANTIAGO
MORALES QUIJANO, identificado con cédula de ciudadania 1017147047, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, NUC
2000001296, ID Planta 0019801053, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Asuntos Legales de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quien se encuentra
nombrado en provisionalidad en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219
Grado 02 NUC 2000003985 ID de Planta 0019802879, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior Santiago Morales Quijano, identificado con
cédula de ciudadania 1017147047, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado
el encargo del sefior Ernesto Alberto Moreno Gomez, identificado con cédula de
ciudadania 71596179, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 04, NUC 2000001296, ID Planta 0019801053, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacién
del encargo se realizara el dia antes que el sefior Santiago Morales Quijano,
identificado con cédula de ciudadania 1017147047, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTiCULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
U lS ALy

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

2

Elaboro: Aprobé: / Aprobd 7
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT! PAKACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora d al Secretarigate Dggpacho

/
Revisé: ( P

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070003874 :
Fecha: 19/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082285 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35067, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asighado al Grupo de Trabajo Direccién de Planificaciéon Agropecuaria -
URPA - de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien figura en el primer

lugar el sefior Jorge Ilvan Posada Palacio, identificado con cédula de ciudadania
71697237.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JORGE IVAN
POSADA PALACIO, identificado con cédula de ciudadania 71697237, en la plaza

de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000002930 1D
Planta 0019802288, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Planificacion
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Agropecuaria - URPA - de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Jorge Ivan Posada Palacio, identificado con
cédula de ciudadania 71697237, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciono el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon
y no admite ninglin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i LN LT
L SPEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobo

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATR] ACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de fe, Secretario de Despacho

Revisd ﬂ ﬁ W

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurhento y lo encontramos ajustado a las norm‘a'yy &(pcslclones legales {/lgenles y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070003875
Fecha: 19/07/2019

et HNAMAINAR I

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110076165 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo senalado con el numero OPEC 35563, Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el primer lugar la sefiora Nataly Andrea
Arias, identificada con cédula de ciudadania 1042064931.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Mery Estella Jimenez Arcila,
identificada con cédula de ciudadania 21787585.

Que el cargo titular del servidor Mery Estella Jimenez Arcila, se encuentra
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